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1 WBS TRAINING SCHULEN GEMEINNÜTZIGE GMBH 

 

Rechtsform 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH ist eine gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung und 

eine Tochter der WBS TRAINING AG sowie Teil der WBS GRUPPE. Sie ist eingetragen im Handelsregister 

beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg unter der Nummer HRB 149909. 

 

Sitz 

Der Hauptsitz der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH ist Lorenzweg 5, 12099 Berlin. 

 

Zweck 

Zweck der Körperschaft ist die Förderung der Bildung und Erziehung. Dies wird insbesondere verwirklicht 

durch die Gründung und den Betrieb von Schulen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Umschulung in 

den Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales. Dies umfasst schwerpunktmäßig die Ausbildung und 

Umschulung in den Bereichen: 

 

 Alten-, Kranken- und Kinderpflege 

 Sozialpädagogik 

 Ergo- und Physiotherapie 

 Logopädie 

 medizinisch-technische Berufe 

 Rettungsdienste 

 sonstige sozialpflegerische und Gesundheitsberufe 

 

Die Gesellschaft kann zur Verwirklichung ihres Gesellschaftszwecks einen Zweckbetrieb unterhalten, 

Hilfspersonen heranziehen und ihre Mittel anderen, ebenfalls steuerbegünstigten Körperschaften im 

Rahmen des § 58 AO zur Verfügung stellen. 

 

Geschäftsführer 

Geschäftsführer der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH sind Heinrich Kronbichler und Michael Grau. 

 

Website 

Die Website der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH ist unter www.wbs-schulen.de erreichbar. 

 

Logo 

Das Logo der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH ist wie folgt: 

 

 

 

 

 

 

2 LEITGEDANKE 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH strebt eine hohe Qualität ihrer Bildungsangebote an. Dabei werden 

die Auszubildenden dahingehend gefördert, dass sie einerseits gute (Wieder-)Einstiegschancen auf dem 

Arbeitsmarkt haben und andererseits ihre persönliche und fachliche Entwicklung individuell gestalten 

können. Die Schulkultur ist von gegenseitigem Vertrauen, kooperativem Führungsstil, offener 

Kommunikation, Rücksichtnahme und sozialer Verantwortung geprägt. Die Berufsfachschulen, 

Fachschulen und Fachseminare der WBS haben zum Ziel, jede Schülerin / jeden Schüler zu einem 

erfolgreichen Abschluss in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf zu führen. 
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Geschäftsfelder 

Durch das Angebot innovativer Ausbildungsgänge eröffnet die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Berufseinsteigern und Umschülern den Zugang in ein sich stark wandelndes Gesundheitssystem mit einem 

hohen Bedarf an Fachkräften. Folgende Ausbildungsgänge werden zunächst angeboten: Altenpflege, 

Altenpflegehilfe, Ergotherapie, Erzieher, Logopädie, Masseur/Medizinischer Bademeister, Pflegehilfe, 

Physiotherapie, Rettungsassistenz/Notfallsanitäter und Sozialassistenz. Die WBS TRAINING SCHULEN 

gGmbH ist anerkannter Qualifizierungspartner für Ausbildungs- und Umschulungskonzepte, der im 

Rahmen von Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachseminaren den quantitativen und qualitativen 

Bedarf an professionellen Fachkräften deckt. 

 

Alle Angebote der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH setzen auf die Ausbildung und Weiterentwicklung 

fachlicher Professionalität, effizienter Arbeitsweise und erfolgreicher kommunikativer Kompetenz der 

Schüler/-innen. 

 

Ausrichtung Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachseminare, Fachoberschulen und Sprachschulen 

In den Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachseminaren und Fachoberschulen der WBS stellen die 

Schulleiter/-innen (in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Schulen), welche als Fachaufsicht die 

Verantwortung für die theoretische und praktische Ausbildung tragen, die Rahmenbedingungen für einen 

qualifizierten Unterricht und eine qualifizierte Ausbildung sicher. Die Unterrichts- und Ausbildungsinhalte 

sind nach einem Kursleitungssystem organisiert. Die Praxisanleiter/-innen der Kooperationspartner sind 

Ansprechpartner für die Schüler/-innen sowie Auszubildenden in der Praxis und schwerpunktmäßig für die 

Betreuung und Begleitung im Rahmen der praktischen Ausbildung verantwortlich. 

 

 

3 QUALITÄTSMANAGEMENT 

Um die Zufriedenheit unserer Auszubildenden und Mitarbeitenden kontinuierlich zu steigern, aber auch 

zur Planung, Durchführung, Kontrolle und Verbesserung aller qualitätsrelevanten Tätigkeiten arbeiten wir 

seit 2010 mit einem nach der Norm DIN EN ISO 9001:2015 zertifizierten Qualitätsmanagement. Die WBS 

TRAINING SCHULEN gGmbH und deren Angebote sind nach der AZAV zugelassen. 

 

Qualitätsziele 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH verpflichtet sich zu folgenden Qualitätszielen: 

 

Kundenzufriedenheit/Kundenorientierung  

Kundenorientierung ist der Leitgedanke. Maßstab für Leistung ist die Zufriedenheit der Kundinnen und 

Kunden. Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH richtet die angebotenen Dienstleistungen optimal auf die 

Ziele der Schüler/-innen aus und bietet Leistungen in einem wirtschaftlich sinnvollen Rahmen an. Kund/-

innen sind dabei sowohl die Auftraggebenden als auch die Teilnehmer/-innen der Dienstleistungen. 

 

Produkte 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH analysiert die Kundenbedürfnisse vor der Angebotsabgabe, erstellt 

daraufhin maßgeschneiderte Angebote und entwickelt Produkte zur spezifischen Bedürfnisbefriedigung. 

 

Mitarbeiter/-innen 

Die Mitarbeiter/-innen der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH sind freundlich, zuverlässig, korrekt und 

hilfsbereit. Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH bringt die pädagogische Erfahrung, die Fach- und 

Sozialkompetenz der Berater/-innen, der Lehrer/-innen sowie der Mitarbeiter/-innen in alle 

Dienstleistungen ein. 

 

Kontinuierliche Verbesserung und Weiterbildung 

Kontinuierliche Verbesserung der Leistung ist das Grundprinzip. Kundenzufriedenheit wird gemessen und 

negative Abweichungen leiten Maßnahmen zur Behebung ein. Die Mitarbeiter/-innen der WBS TRAINING 

SCHULEN gGmbH werden entsprechend den Anforderungen der Kundinnen und Kunden kontinuierlich 

weitergebildet. Die Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachseminare und Fachoberschulen sind der Ort, 
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welcher Schüler/-innen ein alters- und entwicklungsgemäß größtmögliches Maß an Mitgestaltung ihrer 

Bildungsprozesse eröffnet. 

 

 

4 KERNKOMPETENZEN UND ZIELGRUPPE 

Thematische Kernkompetenzen 

Thematisch liegen unsere Kernkompetenzen in den Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales, 

insbesondere in der (Alten-)Pflege, Erziehung, Ergotherapie, Logopädie, Physiotherapie sowie 

Rettungsassistenz/Notfallsanitäter. 

 

Grundlage unserer Ausbildungen sind die in den jeweiligen Landes- und Bundesgesetzen verankerten 

Lerninhalte und Kompetenzen. 

 

Methodische Kernkompetenzen 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH steht in der Weiterbildung generell für die Vermittlung 

methodischer Kompetenzen auf der übergeordneten Projekt-, Zielgruppen- und Managementebene: 

 

 umfangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung und Realisierung komplexer Projekte, 

 die Fähigkeit zur Entwicklung von spezifischen Konzepten und Lernunterlagen zur Sicherung 

eines hohen Ausbildungserfolgs, 

 den Einsatz von qualifizierten und motivierten Lehrerinnen und Lehrern, welche die Bedingungen 

in den Lerngruppen berücksichtigen und den angestrebten Handlungstransfer garantieren, 

 die konsequente Führung der Ausbildung von Seiten des Managements der gGmbH unter 

Einhaltung einer engen Kooperation und Abstimmung mit den jeweiligen Landesbehörden. 

 

Zielgruppe 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH spezialisiert sich auf die folgenden Zielgruppen: 

 

Schüler/-innen 

An unseren Fachoberschulen können unsere Schüler die allgemeine Fachhochschulreife erwerben, die zu 

einem Studium an jeder deutschen Fachhochschule sowie an einigen Universitäten befähigt. 

 

Erstauszubildende 

Die Erstausbildung umfasst die erste Ausbildung, welche zur Berufsausübung befähigt, und die darauf 

aufbauenden Ausbildungen. 

 

Umschüler/-innen 

Umschulung bezeichnet das Erlernen eines neuen Berufes. Die meisten Umschüler/-innen haben bereits 

eine abgeschlossene Berufsausbildung, in einem Beruf gearbeitet oder beispielsweise ein Studium nicht 

beendet. 

 

Geförderte Teilnehmer/-innen 

Die Bundesagentur für Arbeit gehört zu den größten Auftraggebern am deutschen Weiterbildungsmarkt. 

Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH bietet in diesem Segment vermittlungsorientierte und nach AZAV 

zertifizierte Ausbildungen für ausgewählte Branchen und Funktionen an. 

 

In dem Beruf Altenpfleger/-in ist die Berechtigung zur Berufsausbildung der Mittlere Schulabschluss. 

Ersatzweise berechtigt auch der Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen zehnjährigen allgemeinen 

Schulbildung zum Zugang in die Berufsausbildung zum/zur Altenpfleger/-in. 

 

 

 

 

Firmenkunden 
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Firmen sind bemüht, ihre Mitarbeiter kontinuierlich und qualifiziert weiterzubilden. Die WBS TRAINING 

SCHULEN gGmbH bietet Firmenkunden sowohl Seminare im eigenen Haus, als auch offene Seminare an, 

welche auf die jeweiligen Bedürfnisse der Interessenten adäquat zugeschnitten sind.  

 

Beruflich motivierte Selbstzahler/-innen 

Immer mehr Menschen übernehmen Verantwortung für ihre berufliche Weiterbildung und finanzieren 

diese selbst. Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH entwickelt für diese berufsbegleitende, passgenaue 

offene Seminare. 

 

 

5 STANDORTE 

Kundennahe Regionalstruktur 

Der Ausbau unserer Standortstruktur folgt dem Konzept verkehrsgünstig gelegene Schulungszentren zu 

etablieren, die unseren Schülern/-innen und Auszubildenden das Leistungsspektrum der WBS TRAINING 

SCHULEN gGmbH anbieten. 

 

Ausstattung 

Die Standorte der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH sind den Aufgaben entsprechend qualitativ 

hochwertig und teilnehmerfreundlich ausgestattet. Sie schaffen eine anregende Lern- und 

Arbeitsatmosphäre. Alle Schulen verfügen über voll ausgestattete Pflegedemonstrations- und IT-

Schulungsräume sowie eine spezielle Pflegeanwendersoftware. 

 

 

Anschriften 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Voigtstr. 3     Kauffahrtei 25  

10247 Berlin     09120 Chemnitz 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Berliner Str. 3     Lockwitzer Str. 23 - 27 

01067 Dresden     01219 Dresden 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Löbtauer Str. 3     Franckestraße 15 

01067 Dresden     06110 Halle (Saale) 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Südring 4     Brühl 67 

59065 Hamm     04109 Leipzig 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH   WBS TRAINING SCHULEN gGmbH 

Maxim-Gorki-Str. 14    Ritterstr. 13 – 15  

39108 Magdeburg    26122 Oldenburg 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH   

Hans-Sachs-Straße 15 

08525 Plauen 

 


